
水巻⏫ᑟ入ಁ進基本計⏬ 
 

 

㸯 先端設備等ࡢᑟ入ಁࡢ進ࡢ目標 

㸦㸯㸧地域ࡢ人ཱྀ構造ࠊ産業構造及び中ᑠ企業者ࡢ実態等 

水巻⏫ࠊࡣ福岡県部存ࡋ遠賀ᕝୗ流ྑ岸ࢆ占ࠊࡵ地理的ࡣ南長いࡶ

約ࡀ面積ࠊࡢࡢ 11 ᖹ方キロメ࣮ࢺル遠賀郡内࡛ࡣ最ࡶᑠさࡃ様々࡞都市機能

国㐨ࠊࡋ所在ࡀＪＲ駅ࡢࡘ㸰狭い⏫域ࡢࡇࠋࡿあ࡛⏫ࡿࡲࡲࢺコンパクࡀ

㸱号線ࡢ⏫ࡀ中心部ࢆ走ࠊ࡛ࡇࡿ九ᕞ市ࡢ࡞交通クセス優ࠊࢀ近ᖺࠊ

大型ࡢ商業施設や医療施設ࡀ充実ࢆ見ࠊࡏ生活ࡋやࡍい環境ࡀ整࡚ࡗいࡋࠋࡿ

減少傾向࡛ࠊ近ᖺࠊ࡚ࡗあࡶ減少傾向ࡢ九ᕞ都市圏全体ࠊࡣ人ཱྀࠊࡽࡀ࡞ࡋ

推移ࠊࡋ今後ࡶ減少傾向࡛推移ࡿࡍ見込࡛ࢇいࠋࡿ人ཱྀ構造ࠊࡣ少子高齢ࡢ

進展ࠊࡾࡼ本⏫ࡢ生産ᖺ齢人ཱྀ㸦15～64 ṓ㸧ࡣ人ཱྀ全体௨ୖ減少傾向࡛あ

予測ࡀࡇࡃい࡚ࡋ減少ࡶ今後ࠊࡣ労働者人ཱྀࡿあ࡛ࡘ一ࡢ要因ࡢ経済成長ࠊࡾ

さࠋࡿࢀ 

産業ࡘい࡚ྂࠊ 発㐩ࡋ基幹産業ࢆ炭鉱ࡣࡽ明治中期ࡀ水田農ᮧࡢࡽࡃ

ࠋࡿあ減少傾向ࡣ中ᑠ企業数ࡢ内⏫ࡣ現在ࠊ失いࢆ基幹産業ࡣ閉山後ࡢ炭鉱ࠊࡋ

大手ࢹスカウンࢺス࣮パ࣮ࡢ出店等ࡢ影響ࡶあࠊࡾ飲食料品ᑠ売業ࡢ商店数ࡣ

20 ᖺ࡛半減࡚ࡋいࠊ࡞ࡿ中ᑠ企業者ࡢ置࡚ࢀいࡿ経営環境ࡣ厳ࠊࡃࡋ設備投

資ࡀ十分࡚ࡁ࡛い࡞いࡀࡇ予測さࠋࡿࢀさࡽ人手不足ࠊ後⥅者不足等ࡢ課

題ࡶ直面࡚ࡋいࠋࡿ現状ࢆ放置ࡿࡍ長いṔྐࢆ経࡚形成さࡓࢀ⏫内ࡢ産業基

盤ࡀ失わ࡞ࡡࢀい状況࡛あࡼࡢࡇࠋࡿう࡞中ࠊ商工会ࢆ通ࡓࡌ各種支援ࢆ࡞

講ࠊࡀࡓࡁ࡚ࡌ引ࡁ⥆ࡁ⏫内中ᑠ企業ࡢ生産性ࡢ抜本的࡞向ୖࠊࡾࡼ人手不足

等対応ࡓࡋ事業基盤ࢆ構築ࠊࡶࡿࡍ後⥅者ࡀ引ࡓࡂ⥅ࡁい思えࡼࡿう

 ࠋࡿ課題࡛あࡢ喫緊ࠊࡣࡇࡃい࡚ࡋ支援ࢆࡳ組ࡾྲྀࡿࡍうࡇい࡚ࡋ企業࡞

 

㸦㸰㸧目標 

生産性向ୖ特ู措置法第㸱７条第㸯項ࡢ規定基࡙ࡃᑟ入ಁ進基本計⏬ࢆ策

定ࠊࡋ中ᑠ企業者ࡢ先端設備等ࡢᑟ入ࠊ࡛ࡇࡍಁࢆ中ᑠ企業者ࡀ所有ࡋ老朽

放ࡁ解ࢆ足枷ࡢ向ୖࡢ労働生産性ࠊࡏ一新さ高い設備ࡢ生産性ࢆ設備ࡴ進ࡀ

中ᑠ企業ࠊࡾࡼࡇࡢࡇࠊࡓࡲࠋࡿᅗࢆ向ୖࡢ労働生産性ࡿい࡛ࢇ伸び悩ࠊࡕ

者ࡀ今後ࠊ少子高齢や人手不足ࠊ働ࡁ方改革ࡢ対応等ࡢ厳ࡋい事業環境ࢆ乗

ࡓࡆ࡞ࡘ産業振興࣭経済成長ࡢ本⏫商工業全体ࠊࡶࡿࡍ一ຓࡿ越えࡾ

いࢆࡽࢀࡇࠋ実現ࡢࡵࡓࡿࡍ目標ࠊ࡚ࡋ計⏬期間中㸯㸮件程度ࡢ先端設備等

ᑟ入計⏬ࡢ認定ࢆ目標ࠋࡿࡍ 

 

㸦㸱㸧労働生産性関ࡿࡍ目標 

先端設備等ᑟ入計⏬ࢆ認定ࡓࡋ事業者ࡢ労働生産性㸦ᑟ入ಁ進指針定ࡶࡿࡵ

 ࠋࡿࡍ目標ࢆࡇࡿࡍᖺ率㸱％௨ୖ向ୖࡀ㸧ࠋいうࢆࡢ

 



 

㸰 先端設備等ࡢ種類 

本⏫商工業全体ࡢ産業振興࣭経済成長ࡀࡇࡿࡆ࡞ࡘ目標࡛あࠊࡾそࡢ効果ࢆ得

ࠊࡵࡓࡿあࡀ必要ࡿ重点支援種類࡛あࡀ種類ࡢ全࡚ࠊࡎࡏࡣࡇࡿ絞ࢆ種類ࡣࡵࡓࡿ

経済産業省関ಀ生産性向ୖ特ู措置法施行規則第㸯条第㸯項࡛規定ࡿࡍ先端設備等

 ࠋࡿࡍ全࡚ࡢ

 

 

㸱 先端設備等ࡢᑟ入ಁࡢ進ࡢ内容関ࡿࡍ事項 

㸦㸯㸧対象地域 

本⏫商工業全体ࡢ産業振興࣭経済成長ࡀࡇࡿࡆ࡞ࡘ目標࡛あࠊࡾそࡢ効果

ࡀ必要ࡿ重点支援地域࡛あࡀ地域ࡢ全࡚ࠊࡎࡏࡣࡇࡿ絞ࢆ地域ࡣࡵࡓࡿ得ࢆ

あࠊࡵࡓࡿ水巻⏫内全域ࠋࡿࡍ 

 

㸦㸰㸧対象業種࣭事業 

本⏫商工業全体ࡢ産業振興࣭経済成長ࡀࡇࡿࡆ࡞ࡘ目標࡛あࠊࡾそࡢ効果

あࡀ重点支援業種࡛必要ࡀ業種ࡢ全࡚ࠊࡎࡏࡣࡇࡿ絞ࢆ業種等ࡣࡵࡓࡿ得ࢆ

 ࠋࡿࡍ全業種ࠊࡵࡓࡿ

 ࠋࡿࡍ全事業ࠊࡵࡓࡿ重点支援事業࡛あࡀ事業ࡢ全࡚同様ࠊࡓࡲ

 

 

㸲 計⏬期間 

㸦㸯㸧ᑟ入ಁ進基本計⏬ࡢ計⏬期間 

国ࡢ同意ࡓࡅཷࢆ日ࡽ㸳ᖺ間ࠋࡿࡍ 

 

㸦㸰㸧先端設備等ᑟ入計⏬ࡢ計⏬期間 

㸱ᖺ間ࠊ㸲ᖺ間又ࡣ㸳ᖺ間ࠋࡿࡍ 

 

 

㸳 先端設備等ࡢᑟ入ಁࡢ進際ࡋ配慮ࡁࡍ事項 

 本⏫ࡣୗ記㸦㸯㸧～㸦㸳㸧配慮ࠊࡋ先端設備等ࡢᑟ入ಁ進ࢆ行うࠋࡿࡍࡢࡶ 

㸦㸯㸧健全࡞地域経済ࡢ発展ࡢ配慮 

公序良俗反ྲྀࡿࡍ組やࠊ反社会的勢力ࡢ関ಀࡀ認ࡘࡢࡶࡿࢀࡽࡵい࡚ࡣ

先端設備等ᑟ入計⏬ࡢ認定ࡢ対象࡞ࡋい等ࠊ健全࡞地域経済ࡢ発展配慮ࠋࡿࡍ 

㸦㸰㸧雇用ࡢ配慮 

人員削減ࢆ目的ྲྀࡓࡋ組ࢆ計⏬認定ࡢ対象࡞ࡋいࠊ設備ᑟ入伴う人員増

 ࠋࡿࡍ配慮安定ࡢ雇用ࠊい等࡞ࡽ࡞不利࡚ࡗࡓ当評価ࡢ労働生産性ࡀ

㸦㸱㸧認定等対ࡿࡍ配慮 

中ᑠ企業者ࡢ認定ࡢ予見可能性ࢆ高ࠊࡵࡓࡿࡵ認定ุ断当ࡢ࡚ࡗࡓ客観的࡞

基準及び先端設備等ᑟ入計⏬ࡢ作成資ࡿࡍ資料等ࡘい࡚公表ࠋࡿࡍ認定当

ࡓࡿࡍ確認ࢆࡇࡿࡍ適合⏬ᑟ入ಁ進指針及び同意ᑟ入ಁ進基本計ࠊࡣ࡚ࡗࡓ



ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿྲྀࢆ手段࡞他必要ࡢ提出そࡢ書類ࡢ追加ࡵ

ᑠ規模企業者ࢆ含ࡓࡵ中ᑠ企業者対ࡿࡍ過度࡞負担࡞ࡽ࡞いࡼう配慮ࡿࡍ

簡素࣭ࡽい࡚自࠾範ᅖ内ࡢ法௧ࠊࡋ関⥆手ࡢ他ࡢ認定そࠊࡓࡲࠋࡿࡍࡢࡶ

合理ࢆᅗࡣࡇࡿ可能ࠋࡿࡍ 

㸦㸲㸧中ᑠ企業者対ࡿࡍ施策ࡢ総合的推進 

先端設備等ᑟ入ࢆ実施ࡼࡋうࡿࡍ中ᑠ企業者対ࠊࡋ当該中ᑠ企業者ࡢ行う

事業関ࡿࡍ経営方法又ࡣ技術関ࡿࡍຓ言ࠊ研修又ࡣ情報提供ࠊ人ᮦࡢ育成又

 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵうດࡼࡿࡍ推進総合的ࢆ施策࡞他必要ࡢ確保そࡣ

㸦㸳㸧計⏬ࡢ進捗状況ࡘい࡚ࡢ調査 

先端設備等ᑟ入計⏬ࡢ進捗状況ࢆ定期的把握ࠊࡋ中ᑠ企業者ࡢ行ࡓࡗ自己評

価ࡢ実施状況ࢆ把握ࡼࡿࡍうດࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵ 


