
総括ࠉ《

 医》) 人件費ࡢ状況㸦普通会計決算㸧

㸦「㸧職員給与費ࡢ状況㸦普通会計決算㸧

㸦注㸧ࠉ《ࠉ職員手当ࡣ退職手当ࢆ含࡞ࡲいࠋ
ࠋࡿ人数࡛あࡢᖺ4᭶》日現在「௧和,ࡣ職員数ࠉ」ࠉࠉࠉࠉ
ࢆ当該職員ࡣ職員数ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡲ含ࡀ給与費ࡢ任期付短時間勤務職員㸦再任用職員㸦短時間勤務㸧㸧ࠊࡣい࡚ࡘ給与費ࠉ「ࠉࠉࠉࠉ
ࠋい࡞い࡛ࢇ含ࠉ   ࠉࠉࠉ

医」) ࣛスパイࣞス指数ࡢ状況

㸦注㸧》ࣛࠉスパイࣞス指数ࠊࡣ全地方公共団体ࡢ一般行政職ࡢ給料᭶額ྠࢆ一ࡢ基準࡛比較ࠊࡵࡓࡿࡍ国ࡢ職員数㸦構成㸧ࢆ用い࡚ࠊ

ࠋ指数ࡓࡋ計算࡚ࡋ》》《ࢆ給料᭶額ࡢ行政職俸給表㸦一㸧適用職員ࡢ国ࠊࡋ補ṇࢆ影響ࡿࡼ差ࡢ学Ṕや経験ᖺ数ࠉࠉ
ࠉࠉࠉ 

ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡓࡋ単純ᖹ均ࢆスパイࣞス指数ࣛࡢ団体ࡿい࡚ࡋ類似ࡀ産業構造ࠊ人口規模ࠊࡣ類似団体ᖹ均ࠉ」ࠉࠉࠉ

い࡚ࡘ場合ࡿ超え࡚いࢆ》》《ճࠊ場合ࡿい࡚ࡋղ」ᖺ連続࡛ୖ昇ࠊ場合ࡿい࡚ࡋ௨ୖୖ昇ࢺポイン《比ձ」ᖺ前ࠊࡀスパイࣞス指数ࣛࡢ௧和」ᖺ4᭶》日ࠉ※ࠉࠉࠉ
ࡳ見込ࡢ理由及び改善ࡢࡑࠉ       ࠉ

医5㸧 給与制度ࡢ総合的見直ࡢࡋ実施状況ࡘい࡚

ձ給料表ࡢ見直ࡋ

おࠉ実施ࠉＢ

実施ෆ容㸦ᖹ均ᘬୗࡆ率ࠊ実施㸦実施予定㸧時期ࠊ経過措置ࡢ᭷無等具体的࡞ෆ容㸦ᮍ実施ࡢ場合ࡢࡑࠊࡣ理由㸧㸧

一人当ࡾࡓ

給与費 B/A

千

4,95【

職員数

千 千ࠉࠉࠉࠉࠉ

」94,《8「

㹀ࠉࠉ計ࠉࠉ

給ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ与ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ費

職員手当

人ࠉ

》,49【,「《「

給ࠉ 料

「】,99《

％ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

》」.5

千ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

㸿ࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

㸦参考㸧類似団体ᖹ均

期ᮎ࣭勤勉手当

％ࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

༊ࠉࠉ分

千ࠉࠉࠉࠉࠉ

》」,5《5,《4」

༊ࠉࠉ分 ṓ 出 額

㸿ࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

ఫ民基ᮏྎ帳人口

水巻⏫ࡢ給与࣭定員管理等ࡘい࡚

人 件 費

千ࠉࠉࠉࠉࠉ

㸦௧和」ᖺ》᭶》日㸧ࠉࠉࠉࠉࠉ

人 件 費 率 㸦参考㸧

㹀㸭㸿ࠉࠉࠉࠉࠉࠉ㹀

実 質 収 支

」》ᖺ度ࡢ人件費率

》》.》

【8,9【」

千

「《4,【」《

࠙概要ࠚ国ࡢ給与制度ࡢ総合的見直࠾ࡋい࡚ࠊࡣ俸給表ࡢ水準ࡢᖹ均「％ࡢᘬୗࡆ及び地域手当ࡢ支給割合ࡢ見直ࡋ等ࡾྲྀ組࡚ࢀࡉࡴいࠋࡿ

4,9」「》58 5《9,58」

㸦給料表ࡢ改定時期㸧ࠉᖹ成「】ᖺ4᭶》日
㸦ෆ容㸧ࠉ一般行政職ࡢ給料表ࡘい࡚ࠊ国ࡢ見直ࡋෆ容ࢆ踏ࡲえࠊᖹ均「％ᘬୗࠋࡆ若ᖺ層ࡘい࡚ࠊࡣ据え置ࠋࡁ高齢層ࡘい࡚4ࡣ％程度ࡢᘬୗࠋࡆ激
変緩和ࠊࡵࡓࡢ㸱ᖺ間㸦ᖹ成㸱㸮ᖺ㸱᭶㸱㸯日࡛ࡲ㸧ࡢ経過措置㸦現給保障㸧ࢆ実施ࠋ
ࠋ実施ࢆࡋえ࡚見直ࡲ踏ࢆ均衡ࡢ一般行政職給料表ࠊࡣい࡚ࡘ給料表ࡢ他ࠉ

人 千

】8」,》】【

一人当ࡾࡓ給与費

千

௧和「ᖺ度

௧和「ᖺ度

H30.4.1

98.1
H30.4.1

97.4 H30.4.1

96.4

H31.4.1

91.1

H31.4.1

97.3 H31.4.1

96.3

R2.4.1

94

R2.4.1

97.4 R2.4.1

96.4

R3.4.1

93.3

R3.4.1

97.3 R3.4.1

96.3

90

95

100

105

110

水巻町 類似団体ᖹ均 全国町村ᖹ均

㻝



ղ地域手当ࡢ見直ࡋ

支給割合㸧ࡢ支給割合及び当該団体ࡢ場合ࡿࡅ࠾実施ෆ容㸦国基準 ࠉ

ࠋ％》ࡶい࡚࠾⏫水巻ࠊࡋ対％》国基準ࠉ㸦支給割合㸧ࠉ

状況ࡢ初任給等ࠊᖹ均給与᭶額ࡢ職員ࠉ」
 医》) 職員ࡢᖹ均ᖺ齢ࠊᖹ均給料᭶額及びᖹ均給与᭶額ࡢ状況㸦௧和」ᖺ4᭶》日現在㸧
ձ一般行政職ࠉࠉࠉࠉ

ṓ   

ṓ   

ṓ   

ṓ   

ղ技能労務職ࠉࠉࠉࠉ

ṓ   

ṓ   

ṓ   

ṓ   

㸦注㸧》ࠕࠉᖹ均給料᭶額ࠖࠊࡣ௧和「ᖺ4᭶》日現在ࡿࡅ࠾各職種ࡢࡈ職員ࡢ基ᮏ給ࡢᖹ均࡛あࠋࡿ

 ࠉࠉ࡞ࠊ時間外勤務手当ࠊఫ居手当ࠊ地域手当ࠊ扶養手当ࡿࢀ毎᭶支払わ給料᭶額ࠊࡣᖹ均給与᭶額ࠖࠕࠉ」      

ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿい࡚ࢀࡉࡽい࡚明࠾地方公務員給与実態調査ࠊࡾあ࡛ࡢࡶࡓࡋ合計ࢆ額ࡢ諸手当ࡢ࡚ࡍࡢࠉࠉࠉࠉࠉ

除いࢆス㸦㸻時間外勤務手当等࣮࣋ࡌྠ国家公務員ࠊࡵࡓࡢ比較ࠊࡣス㸧࣮ࠖ࣋ᖹ均給与᭶額㸦国比較ࠕࠊࡓࡲࠉࠉࠉࠉࠉ

ࠋࡿい࡚ࡋ㸧࡛算出ࡢࡶࡓࠉࠉࠉࠉࠉ

㸦「) 職員ࡢ初任給ࡢ状況㸦௧和」ᖺ4᭶》日現在㸧

  

  



㸦」) 職員ࡢ経験ᖺ数別࣭学Ṕ別ᖹ均給料᭶額ࡢ状況㸦௧和」ᖺ4᭶》日現在㸧

   

   

ࡓࡋ勤務࡞民間採用前ࠊࢆᖺ数ࡢ採用ᚋࡣ場合ࡓࢀࡉ採用卒業ᚋ直ちࠊࡣ経験ᖺ数ࠉ※
    経験ࡀあࡿ場合ࡢࡑࠊࡣ期間ࢆ換算ࠊࡋ採用ᚋࡢᖺ数換算ࡓࡋᖺ数ࢆいいࠋࡍࡲ
ࠋࡍ࡛ࡢࡶ基࡙く௧和」度地方公務員給与実態調査ࠉ※

ᖹ均給与᭶額

」《4,4【」 」」8,4《5

ᖹ均給与᭶額

」】》,《「5

該当者ࡋ࡞

《%

ᖹ均給料᭶額 ᖹ均給与᭶額

༊ࠉࠉ分 ᖹ均ᖺ齢

国

該当者ࡋ࡞

㸫

」5【,4」」

」《5,5《《
一般行政職

》88,4《《 》8「,「《《

༊ࠉࠉࠉࠉ分 経験ᖺ数》《ᖺ௨ୖ》5ᖺᮍ満

》8「,「《《

高ࠉ校ࠉ卒

㸦国࣮࣋ス㸧

「9【,「》《

5】.》

水巻⏫

」【8,89》

大ࠉ学ࠉ卒

5《.9

༊ࠉࠉࠉࠉࠉ分

一般行政職

ᖹ均給料᭶額

経験ᖺ数》5ᖺ௨ୖ「《ᖺᮍ満

福ࠉ岡ࠉ県

」「8,【《」

」4【,4【《

」「4,948

経験ᖺ数「5ᖺ௨ୖ」《ᖺᮍ満経験ᖺ数「《ᖺ௨ୖ「5ᖺᮍ満

」》4,」5》

》5《,【《《

」5」,95《

㸫

》54,9《《

》4】,9《《

》54,【《《

「【」,」《《

技能労務職 該当者ࡋ࡞

大ࠉ学ࠉ卒 「【》,」58

「「》,9」」

」》」,《【9

高ࠉ校ࠉ卒

5》.8 」「」,8《《

国

」》9,《9」

5》.5類似団体

福岡県

」》【,【」」」《【,【」」

「8【,94】

ᖹ均給与᭶額

」4》,】《「

」59,【89

水巻⏫ࡢ
支給割合

国

」》9,48「

類似団体

扶養手当ࡘい࡚ࠊ国ྠ様見直ࢆࡋ実施㸦ᖹ成「9ᖺ4᭶》日実施㸧

4《】,》5」

ճࡢࡑ他ࡢ見直ࡋෆ容

」59,【「】

《% 《%

༊ࠉࠉ分

-

《%

ᖹ成「8ᖺ度ࡢ支給割合

《%

《%

ᖹ均ᖺ齢
㸦国࣮࣋ス㸧

ᖹ成」》ᖺ度ࡢ支給割合

《%
国基準ࡼ
支給割合ࡿ

《%

௧和「ᖺ度ࡢ支給割合

《%

ᖹ成「9ᖺ度ࡢ支給割合 ᖹ成」《ᖺ度ࡢ支給割合

《%

-ࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

」》【,《】8

4「.」 4》【,8】8

水巻⏫

水巻⏫

4》.」

44.5

4」.《 」「5,8「】

福岡県

高ࠉ校ࠉ卒

高ࠉ校ࠉ卒 該当者ࡋ࡞

」8」,「】》

技能労務職

㻞



状況㸦௧和」ᖺ4᭶》日現在㸧ࡢ級別職員数ࡢ一般行政職 ࠉ「

㸦注㸧》ࠉ水巻⏫ࡢ給与条例基࡙く給料表ࡢ級༊分ࡿࡼ職員数࡛あࠋࡿ
ࠋࡿ職務࡛あ࡞௦表的ࡿࡍ該当級ࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡣ職務ෆ容࡞標準的ࠉ」      

  

㸦注㸧ᖹ成》8ᖺ8級制ࡽ【級制変更࡚ࡋいࠋࡿ㸦旧給料表ࡢ》級及び「級並び4級及び5級ࢀࡒࢀࡑࢆ統合㸧

㸦「) 昇給ࡢ人事評価ࡢ活用状況㸦水巻⏫㸧

○ ○

昇給実績ࡀ

あࡿ༊分

昇給ྍ能

༊分࡞

昇給実績ࡀ

あࡿ༊分

成績率ࡢୗࠊ標準ࠊୖࠉࠉ

」》9,「《《



級ࠉࠉ《

○ ○

「【4,「《《

」9」,《《《「89,】《《

㸯号給ࡢ給料᭶額

》4【,》《《

」《4,「《《》95,5《《



》4.《

○





人ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

最高号給ࡢ給料᭶額

％ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

》4.《

構成比

％ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

༊ࠉࠉ分 標準的࡞職務ෆ容

％ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

定型的࡞業務ࢆ行う主事ࡢ職務

相当高度ࡢ知識又ࡣ経験ࢆ必要ࡿࡍ業務ࢆ行う主
事ࡢ職務

％ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

職員数

「4】,【《《

人ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

》【



【.》

人ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

「5.5「9

人ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

」5.》

】

％ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

4《

級ࠉࠉ4

％ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

》【

人ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

成績率ࡢୗࠊ標準ࠉࠉ

人ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

ࠉ
  活用予定時期

  活用࡚ࡋいࡿ昇給༊分

イ.ࠉ人事評価ࢆ活用࡚ࡋいࡿ

い࡞い࡚ࡋ活用ࢆ人事評価ࠉ.ࣟ

成績率ࡢ標準ࠊୖࠉࠉ

5.」【

4》《,「《《

級ࠉࠉ「

会計管理者ࠊ課長ࠊ主幹㸦ࢀࡇ相当ࡿࡍ職ࢆ含
職務ࡢ㸧ࠋࡴ





管理職員 一般職員

昇給ྍ能

༊分࡞

級ࠉࠉ】

௧和「ᖺ4᭶「日ࡽ௧和」ᖺ4᭶》日
運用ࡿࡅ࠾࡛ࡲ

㸦一ᚊ㸧ࡳࡢ成績率ࡢ標準ࠉࠉ

係長及び主査ࡢ職務

級ࠉࠉ」

主任ࡢ職務

会計管理者ࠊ課長ࠊ主幹㸦ࢀࡇ相当ࡿࡍ職ࢆ含
職務ࡢ㸧及び課長補బࠋࡴ

級ࠉࠉ5



」8【,4《《





「」》,5《《



」5《,《《《

○

㻝級

㻝㻠.㻜%
㻝級

㻝㻝.㻣%
㻝級

㻥.㻢%

㻞級

㻢.㻝%
㻞級

㻣.㻞% 㻞級

㻢.㻝%

㻟級

㻟㻡.㻝%
㻟級

㻟㻡.㻞% 㻟級

㻟㻤.㻞%

㻠級

㻞㻡.㻡%
㻠級

㻞㻡.㻞%

㻠級

㻞㻥.㻢%

㻡級

㻡.㻟%

㻡級

㻥.㻥%

㻡級

㻟.㻡%

㻢級

㻝㻠.㻜%

㻢級

㻝㻜.㻤%
㻢級

㻝㻟.㻜%

㻜%

㻝㻜%

㻞㻜%

㻟㻜%

㻠㻜%

㻡㻜%

㻢㻜%

㻣㻜%

㻤㻜%

㻥㻜%

㻝㻜㻜%

令和㻟ᖺの構成比 㻝ᖺ前の構成比 㻡ᖺ前の構成比

㻟



状況ࡢ手当ࡢ職員ࠉ4
㸦》) 期ᮎ手当࣭勤勉手当

千 千

㸦௧和「ᖺ度支給割合㸧 㸦௧和「ᖺ度支給割合㸧 㸦௧和「ᖺ度支給割合㸧
期ᮎ手当ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ勤勉手当 期ᮎ手当ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ勤勉手当 期ᮎ手当ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ  勤勉手当

 ᭶分  ᭶分  ᭶分  ᭶分  ᭶分  ᭶分
㸦 㸧᭶分 医 㸧᭶分 㸦 㸧᭶分 医 㸧᭶分 㸦 㸧᭶分 医 㸧᭶分

㸦加算措置ࡢ状況㸧 㸦加算措置ࡢ状況㸧 㸦加算措置ࡢ状況㸧

㸦注㸧ࠉ医  )ෆࠊࡣ再任用職員係ࡿ支給割合࡛あࠋࡿ

活用状況㸦水巻⏫㸧ࡢ人事評価ࡢ勤勉手当○ࠉ

㸦「) 退職手当㸦௧和」ᖺ4᭶》日現在㸧

㸦支給率㸧ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ自己都合 勧奨࣭定ᖺ 㸦支給率㸧ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ自己都合 勧奨࣭定ᖺ

勤続「《ᖺ ᭶分 ᭶分 勤続「《ᖺ ᭶分 ᭶分

勤続「5ᖺ ᭶分 ᭶分 勤続「5ᖺ ᭶分 ᭶分

勤続」5ᖺ ᭶分 ᭶分 勤続」5ᖺ ᭶分 ᭶分

最高限度額 ᭶分 ᭶分 最高限度額 ᭶分 ᭶分

加算措置ࡢ他ࡢࡑ 加算措置ࡢ他ࡢࡑ

㸦定ᖺ前早期退職特例措置ࠉࠉ「～「《％加算ࠉࠉ㸧 㸦定ᖺ前早期退職特例措置45％～」ࠉࠉ加算ࠉࠉ㸧

》人当ࡾࡓᖹ均支給額ࠉࠉࠉࠉ 千

㸦注㸧退職手当ࡢ》人当ࡾࡓᖹ均支給額ࠊࡣ௧和㸰ᖺ度退職ࡓࡋ職員支給ࡓࢀࡉᖹ均額࡛あࠋࡿ

 医」) 地域手当
ᖹ成「》ᖺ度ࡾࡼ廃Ṇ

 医4) 特殊勤務手当

ᖹ成》8ᖺ度ࡾࡼ廃Ṇ

 医5) 時間外勤務手当

千

千

千

千

㸦【) ࡢࡑ他ࡢ手当㸦௧和㸱ᖺ4᭶》日現在㸧









ࠉ
  活用予定時期

㸦一ᚊ㸧ࡳࡢ成績率ࡢ標準ࠉࠉ

い࡞い࡚ࡋ活用ࢆ人事評価ࠉ.ࣟ

成績率ࡢୗࠊ標準ࠉࠉ ○ ○

○ ○

成績率ࡢୗࠊ標準ࠊୖࠉࠉ

成績率ࡢ標準ࠊୖࠉࠉ

イ.ࠉ人事評価ࢆ活用࡚ࡋいࡿ ○ ○

  活用࡚ࡋいࡿ成績率
支給ྍ能

成績率࡞

国

支給実績ࡀ

あࡿ成績率

支給ྍ能

成績率࡞

支給実績ࡀ

あࡿ成績率

》.45 《.9

》,【「《

》.9

千

「44,《4】千

水ࠉࠉࠉ巻ࠉࠉࠉ⏫

「.55

」9.】5】5

「」《,《《】

職制ୖࡢ段階ࠊ職務ࡢ級等ࡿࡼ加算措置
％》」～5   ࠉ役職加算࣭ࠉࠉ
5％」～》《ࠉ管理職加算࣭ ࠉ 

【8【,9】》

千

》.45

「」【

水ࠉࠉࠉࠉ巻ࠉࠉࠉࠉ⏫

》.45

》人当ࡾࡓᖹ均支給額㸦௧和「ᖺ度㸧

ෆ容及び支給単価

ࡌྠ》94,【《

千

㸦௧和㸰ᖺ度決算㸧

異ࡿ࡞

》人当ࡾࡓᖹ均支給額㸦௧和「ᖺ度㸧

福ࠉࠉࠉࠉࠉ岡ࠉࠉࠉࠉࠉ県

4】.】《9

」9.】5】5

職 員 》 人 当 ࡓ ࡾ ᖹ 均 支 給 ᖺ 額 㸦 ௧ 和 㸰 ᖺ 度 決 算 㸧

国ࡢ制度

職 員 》 人 当 ࡓ ࡾ ᖹ 均 支 給 ᖺ 額 㸦 ᖹ 成 㸱 㸯 ᖺ 度 決 算 㸧

交通機関利用者
対職員ࡿい࡚ࡋ利用ࢆ交通機関ࠉ
最高ࠊࡌ応運賃等ࡢࡑࡣ࡚ࡋ
55,《《《ࢆ限度支給ࠋ
交通用具利用者
職員ࡿい࡚ࡋ利用ࢆ自家用車等ࠉ
対ࡢࡑࠊࡣ࡚ࡋ通勤距離応ࠊࡌ᭶
額」,【《《～9,》《《ࢆ支給ࠋ

ࡌ589ྠ,】

通勤手当

ఫ居手当

」」.「】《】5

「4.58【8】5

「.55

「8.《」95

《.9

》,5《4

子》《,《《《ࡢࡑࠊ他ࡢ扶養家族【,5《《


扶養手当

》】,》】4

課長࣭主幹職
％5《ࡢ給料᭶額ࠉ᭶ࠉ
課長補బ職
％《《ࡢ給料᭶額ࠉ᭶ࠉ

借家ࡢ࡞ఫ居ࡿ費用ࢆ負担
᭶額「8,《《《࡚ࡋ対職員ࡿい࡚ࡋ
ࠋ支給限度ࢆ

【4,」「《

4】.】《9

管理職員

㸦௧和㸰ᖺ度決算㸧

異ࡿ࡞ෆ容ࡢ異ྠ

《.9

職制ୖࡢ段階ࠊ職務ࡢ級等ࡿࡼ加算措置
％》」～5 ࠉࠉ役職加算࣭ࠉࠉ
5％」～》《ࠉ管理職加算࣭ ࠉ 

支 給 実 績 㸦 ௧ 和 㸰 ᖺ 度 決 算 㸧

支給職員》人当ࡾࡓ

「4.58【8】5

国ࡢ制度

》.9

国

一般職員

》8,】「《

》.9

4】.】《9

》9.【【95

支 給 実 績 㸦 ᖹ 成 㸱 㸯 ᖺ 度 決 算 㸧

管理職手当

「8.《」95

4】.】《94】.】《9

「》,《」「

手ࠉ当ྡࠉ

」」.「】《】5

「.55

―

》55

交通機関利用ྠࡣ
ࠋࡌ
交通用具利用者
応使用距離ࠊࡣ
》》》,」᭶額ࠊ࡚ࡌ
～」》,【《《ࢆ支
給ࠋ

9,」「【

㸫

௧和「ᖺ度中ࡿࡅ࠾運用

職制ୖࡢ段階ࠊ職務ࡢ級等ࡿࡼ加算措置
5％《～5ࠉࠉ役職加算࣭ࠉࠉ

ᖹ均支給ᖺ額

」」,【」」

》9.【【95

支給実績

4】.】《9

㸫

㻠



状況㸦௧和㸱ᖺ㸲᭶㸯日現在㸧ࡢ報酬等ࡢ特別職ࠉ5

 㸭 

㸦  㸧

 㸭 

㸦  㸧

 㸭 

㸦  㸧

 㸭 

㸦  㸧

 㸭 

㸦  㸧

 㸭 

㸦  㸧

᭶分

᭶分

ࠉࠉ 㸦算定方式㸧 㸦》期ࡢ手当額㸧 㸦支給時期㸧

給料᭶額㸦】【【,《《《㸧ェ在職ᖺ数ェ5㸬》ࠉࠉࠉࠉ 㸦任期ࡈ㸧

給料᭶額㸦【「「,《《《㸧ェ在職ᖺ数ェ」ࠉࠉࠉࠉࠉ 㸦任期ࡈ㸧

給料᭶額㸦58《,《《《㸧ェ在職ᖺ数ェ「.】ࠉࠉࠉࠉ 㸦任期ࡈ㸧

医注㸧》ࠉ給料及び報酬ࡢ㸦ࠉ㸧ෆࠊࡣ減額措置ࢆ行う前ࡢ金額࡛あࠋࡿ                         
     ᖺ㸻」【᭶㸧「ࡣ教育長ࠊ4ᖺ㸻48᭶ࡣ期㸦⏫長࣭副⏫長《ࠊࡁ基࡙給料᭶額及び支給率ࡢ4᭶》日現在ࠊࡣ手当額ࠖࡢ期《ࠕࡢ退職手当ࠉ」     
        勤ࡓࡵ場合ࡿࡅ࠾退職手当ࡢ見込額࡛あࠋࡿ                                 

5【5,5《《

㸦参考㸧類似団体ࡿࡅ࠾最高㸭最ప額

特別職加算ࠉࠉࠉ「《％

議 長

4,【98,《《《

「5「,《《《

4《《,《《《

㸦௧和㸰ᖺ度支給割合㸧ࠉࠉ

》5,【「【,4《《

】,4【4,《《《

499,《《《

》】4,《《《

4」《,《《《

特別職加算ࠉࠉࠉ「《％

退
職
手
当

期
ᮎ
手
当

備ࠉࠉࠉࠉ考

教育長

報

酬

副 議 長

-

「98,《《《

副 ⏫ 長

「.9《

教 育 長

副 議 長 「.9《

市 ༊ ⏫ 村 長

副 ⏫ 長

市༊⏫村長

「】9,《《《

副⏫長

議 員

9「《,《《《市 ༊ ⏫ 村 長 】【【,《《《

教 育 長

議 員

㸦௧和㸰ᖺ度支給割合㸧ࠉࠉ

給

料

58《,《《《

給 料 ᭶ 額 等

「《「,《《《

」」【,《《《

【「「,《《《 5》8,5《《

༊ 分

議 長

-

】【《,《《《

㻡



状況ࡢ職員数ࠉ】
㸦》)部門別職員数ࡢ状況主࡞増減理由

㸦各ᖺ4᭶》日現在㸧

戸籍窓口業務ࡢ一部ࢆ民間等委託ࡿࡼࡇࡓࡋ減員ࠋ
前ᖺ重複配置࡚ࢀࡉいࡓ職員ࡢ調整ࡿࡼ減員ࠋ
業務量ࡢ増加伴う主任介護専門員ࡢ配置ࠋ

㸺参考㸼

人口㸯万人当ࡾࡓ職員数ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ 人

㸦類似団体ࡢ人口》万人当ࡾࡓ職員数 人㸧

㸺参考㸼

人口㸯万人当ࡾࡓ職員数ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ 人

㸦類似団体ࡢ人口》万人当ࡾࡓ職員数 人㸧

退職ࡾࡼ一時的減員ࠋࡿࡼࡇࡓࡋ

㸺参考㸼

人口》万人当ࡾࡓ職員数ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ 人

㸦注㸧》ࠉ職員数ࡣ一般職属ࡿࡍ職員数࡛あࠋࡿ
ࠋࡿ合計࡛あࡢ条例定数ࠊࡣお     Ｂෆࠉ」ࠉࠉࠉ

㸦「)ᖺ齢別職員構成ࡢ状況㸦௧和㸱ᖺ㸲᭶㸯日現在㸧

ࠉ

㸦」㸧ࠉ職員数ࡢ推移

㸦単：人࣭％㸧

㸦注㸧》ࠉ各ᖺࡿࡅ࠾定員管理調査࠾い࡚報告ࡓࡋ部門別職員数ࠋ

》55 》】4

》9

」5ṓ

Ｒ「ᖺ

「《

》》】

》」】》4》

》》4

Ｒ」ᖺ

》8》【

」》ᖺ

》55

「《

5》ṓ

5「ṓ

48.59

5》.】4

௨ୖ55ṓ

△ 》

△ 》

「「

》58

」「ṓ

合ࠉࠉ計

༊ࠉ分

「《

》「

小ࠉ計

～

4】ṓ

人

」》

4」ṓ

》》

》59

「「

ୗ水道

～

人

ᮍ満

8

「《ṓ

」》ṓ

教育部門

》【

》」【

商工

計
土木

△ 》

「

4【

「

」【
》【

対前ᖺ
増減数

△ 》
」」

௧和㸰ᖺ ௧和㸱ᖺ

4】
議会

総務企⏬
》」

普
通
会
計
部
門

民生

小ࠉ計

△ 》》」】
》9

「
「

「4ṓ

農林水産

一
般
行
政
部
門

衛生

「《ṓ

》】9

》9

「」ṓ

 
   公
営会
企計
業部
等門

他ࡢࡑ 》「

～

4《ṓ

》

～

》「税務

職 員 数ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ༊ࠉࠉ分

門ࠉࠉ部ࠉ

お      《    ］お       「《【       ］

」9ṓ

人

「8ṓ

】

》9

一般行政

》】】

～

お       「《【       ］

9》》

～ ～

「】ṓ

5

人

公営企業会計計

普通会計計

「「教ࠉ育

《

ᖺ度ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ

部門別

職員数
人

》58

》8

》】】

》】

「9ᖺ

》5》

》」【

」《ᖺ「8ᖺ

》》9

》《

「「

》9

人

」【ṓ

人

」5

医》】.「)

「「

》】9

》】

》《

「【

医《.《

人 人

》】

総合計 》55

》」】

「《

》59 医》「.》

9

過去5ᖺ間ࡢ増減数

》9

人

医9《.《)

医》4.」)》」【

人

「「 《

》】】

48ṓ

～

44ṓ

△ 「

9

人

△ 》

【5.」】

》」5

5【.45

【」.「4

人

4《

【《ṓ～

㸦率㸧

計

～

5【ṓ

59ṓ

主࡞増減理由

㻜

㻡

㻝㻜

㻝㻡

㻞㻜

㻞㻡

㻞
㻜
歳
未
満

㻞
㻜
-
㻞
㻟

㻞
㻠
-
㻞
㻣

㻞
㻤
-
㻟
㻝

㻟
㻞
-
㻟
㻡

㻟
㻢
-
㻟
㻥

㻠
㻜
-
㻠
㻟

㻠
㻠
-
㻠
㻣

㻠
㻤
-
㻡
㻝

㻡
㻞
-
㻡
㻡

㻡
㻢
-
㻡
㻥

㻢
㻜

構成比

㻡ᖺ前の構成比

%

㻢



状況ࡢ職員福利厚生事業ࠉ【

㸦》㸧健康診断等

㸦「㸧健康関ࡿࡍ研修会ࠊカ࢘ンセࣜンࢢ等

健康相談㸦保健師㸧ᖺ】回ࠉ○ メンタࣝࣝ࣊ス研修会ࡢෆ容

健康相談㸦産業་㸧ᖺ》「回ࠉ○ 「9ᖺ度実施ࠕࠉ職場ࡢメンタࣝࣝ࣊スࠖࣛࣜࠕッࢡススࣞࢺッチࠖ

㸦ᖺ》回㸧ࢡッ࢙スチࣞࢺスࠉ○ 」《ᖺ度実施ࠕࠉ職場ࡢメンタࣝࣝ࣊スࠖࣛࣜࠕッࢡススࣞࢺッチࠖ

㸦」㸧職員厚生会

水巻⏫職員厚生会ࠊࡣ地方公務員法第4「条基࡙く職員ࡢ福利厚生事業ࢆ実施ࡵࡓࡿࡍ条例ࡾࡼ設置࡚ࡋいࡿ

ࠋࡍ࡛ࡢࡶ
ࠉࠉࠔ会員数ࠓ 》】8
ࠔ事業ෆ容ࠓ

○福利厚生事業㸦会費及び⏫補助金ࡾࡼ実施㸧

脳ࢻッࢡ助成ࠊｲ㺻ﾌﾙｴ㺻ｻ㺼予防接種補助ྠࠊ好会助成他

○慶ᘫ給付事業

結婚祝金ࠊ出産祝金ࠊ死亡ᘫ慰金ࠊ入院見舞金他

ࠔ௧和㸰ᖺ度職員厚生会決算ࠓ

㸦収入㸧 㸦支出㸧

ཷ診者数対象者

「,》》「,《」5

4,4》「,《58

全職員㸦共済組合加入者㸧定期健康診断㸦ᖺ》回㸧

慶ᘫ給付事業

」,】「】,【4《

決算額㸦㸧

「4》,4【《

決算額㸦㸧

福祉協会等負担金

《》【

会ࠉࠉ費

」》ᖺ度実施ࠕࠉ職場ࡢメンタࣝࣝ࣊ス～睡眠基࡙く心身ࡢ健康࡙くࡾ～ࠖ

雑 収 入

⏫補助金等

合ࠉࠉ計

》,4「】,》」5

予備費

》「,「9【,849

事務費「,】」《,《《《

》】】

繰 越 金

福祉協会補助金

「,】」《,《《《

福利厚生事業費

4,8》9,958

༊分

基金繰入金 《 合計 9,9《」,45」

㻣


